STATUTS

| - OBJET ET COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 1 :1l est fondé le 21 avril 1982 entre les adht&y@ux présents Statuts une association
régie par la loi du®juillet 1901 et le décret du 16 ao(t 1901, ayantrgitre :
" Cercle d'Escrime de Suffren".

Article 2 : Cette association a pour but :
- La promotion physique, intellectuelle et moraés gpbersonnes par la connaissance
et la pratique de I'escrime,
- Le développement du godt et de la pratique gerime.

Article 3 : Son siége social est fixé a Paris ; il poutre transféré par simple décision du
Comité de Direction. La décision devra étre ragifg@r I'Assemblée Générale.

Article 4 : Durée : Elle est illimitée.

Article 5 : L'association se compose de :
a) Membres actifs ou adhérents qui ont pris I'eagemnt de verser une cotisation
annuelle ou semestrielle dont le taux est fixél'dasemblée Générale.
b) Membres d'honneur qui rendent ou ont rendu elesdces signalés a l'association ;
ils sont dispensés de cotisations.
c) Membres bienfaiteurs, personnes qui versent ecotesation annuelle fixée
chaque année par le Comité de Direction.

Article 6 : Admission :
Pour faire partie de l'association, il faut étreéggpar le Bureau qui statue, lors de
chacune de ses réunions, sur les demandes d'aaimisésentées.
L'association refuse toute discrimination fondée des criteres de nationalité, de
race, de sexe, de religion ou encore politiquesamiaux.
Le principe d'égalité doit étre respecté : un meambune voix.
L'admission d'un membre, quel qu'il soit, compode,plein droit par ce dernier,
'adhésion aux Statuts et au Réglement Intérieur.

Article 7 : Radiation ; la qualité de membre se perd par :

a) La démission (par lettre adressée au Bureaw): &o changement de club et
donc de licence, le membre doit respecter le réghtnde la Fédération
Francaise d'Escrime.

b) Le déces.

c) La radiation prononcée par le Comité de Directionrpge non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave, lintéressé ayaré énvité par lettre
recommandée a se présenter devant le Bureau pouirfdes explications.

Enquéte et droit de défense :
- Les faits reprochés doivent faire l'objet d'unkire, sous forme d'un rapport
circonstancié, qui ne pourra étre adressé qu'aideré de l'association.
- Aucune sanction ne peut étre prononcée sans et dans laquelle l'intéressé doit
avoir été entendu.
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- L'intéresseé doit étre invité a fournir ses exgtiiens verbalement ou par écrit dans un délai
convenable approprié aux circonstances et au Regsé ce délai, la pénalité peut étre
prononcee.

Il - AEFILIATION

Article 8 : L'association est affiliée a la FédératiomEease d'Escrime.

[l - INSTANCES DE DIRECTION ET FONCTIONNEMENT

Article 9 : Comité de Direction :

L'association est administrée par un Comité de doe qui est l'exécutif de

l'association. Le nombre de ses membres est ausrégal a cing. Il doit refléter en
pourcentage par sexe la composition de I'AssemBliEeerale. Les membres sont
réeligibles.

Le Comité de Direction est désigné au scrutin $quae I'Assemblée Générale et
pour une durée de deux ans.

Le Comité de Direction choisit parmi ses membresserutin secret, un Bureau
composé de trois membres au minimum un Présidanfearétaire et un Trésorier.
Le Bureau n'a aucun pouvoir de décision. Il ne fpie préparer le Comité de
Direction.

En cas de vacances, le Comité de Direction poungibvisoirement au

remplacement de ses membres. Il est procédée ardegplacement définitif par

I'Assemblée Générale suivante. Les pouvoirs deshresmainsi €élus prennent fin a
I'époque ou devrait normalement expirer le mandatrdembres remplaces.

Le Présidentdirige I'association, la représente et I'engageavvis des tiers. Il est

I'ordonnateur des dépenses et veille a I'exécatésndécisions de I'A.G. et du C.D. |l
peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs.tlekspar 'Assemblée Générale sur
proposition du C.D.

Le Secrétairerédige la correspondance et les proces-verbaignt le registre des
membres et est responsable des archives.

Le Trésorierest dépositaire des fonds de l'association, leglelépenses et gere les
comptes. Il veille a la préparation et a I'exéaqutio budget.

Article 10 : Le Comité de Direction se réunit une fois ranins tous les six mois, sur
convocation du Président, ou sur la demande dut gieases membres. Pour la
validation des délibérations, la présence au mdamda moiti€é des membres est
nécessaire. Les décisions sont prises a la mapegévoix. En cas de partage, la
voix du Président est prépondérante.

Les délibérations du C.D. font I'objet d'un progesbal signé par le Président et le
Secrétaire.
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Avrticle 11 :

bY

Tout membre du Comité qui, sans excuse, n'‘auraapassté a trois réunions
consécutives, pourra étre considéré comme démissien

Les fonctions de Président, Secrétaire et Tréseart exercées par des personnes
majeures.

L'Assemblée Générale ordinaire ou extraomineomprend tous les membres de
I'association a quelque titre qu'ils y soient el L'Assemblée Générale ordinaire
se réunit une fois par an. C'est I'organe légfdiati'association. Elle élit le Comité

de Direction tous les deux ans. Elle vote selaquierum sur chaque rapport, fixe le
montant des inscriptions, cotisations annuelleseptestrielles, fixe les orientations
a venir.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les memlie l'association sont
convoqueés par les soins du Secrétaire. L'ordreodu ¢laboré par le Bureau est
indiqué sur les convocations. Des ajouts peuveatgbposés a l'ordre du jour. lls
seront soumis au vote au début de I'A.G.

Le Président ou son représentant, assisté des menthr Comité, préside
'assemblée et expose la situation morale de tadsm.

Le Trésorier rend compte de sa gestion et soumdtdildm a I'approbation de
'assemblée. Il expose son budget prévisionnetldlgent étre soumis tous deux a
I'A.G. dans un délai inférieur a six mois a computeda cléture de I'exercice.

Il est procédé, aprés épuisement de l'ordre du pwrremplacement, au scrutin
secret, des membres du Comité de Direction sortants

Les délibérations sont prises a la majorité singge voix des membres présents a
I'assemblée. Pour la validité des délibérationprésence ou représentation du tiers
des membres visés ci-dessus au premier alinéaéesssaire. Si ce quorum n'est
pas atteint, il est convoqué une deuxiéme assemBlégiinze jours au moins
d'intervalle, qui délibére, quel que soit le nomides membres présents.

Le vote par procuration est possible en remplissarfiouvoir confié a un membre
de l'association. Afin de garder a 'Assemblée Gdaéon réle important dans la
vie démocratique de l'association, aucun membrdaiteétre porteur de plus de
deux procurations.

Les membres de l'association de plus de seizewajmiade I'Assemblée Générale
peuvent délibérer et voter. lIs peuvent étre éarssdes instances dirigeantes.

Les délibérations de I'A.G. font I'objet d'un prea&rbal signé par le Président ou
son représentant et un administrateur.
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Article 12 :

Article 13 :

Avrticle 14 :

Article 15 :

Avrticle 16 :

Une Assemblée Générale extraordinaire peatc&nvoquée par le Président si le
besoin s'en fait sentir ou sur la demande de ldgiénoius un des membres inscrits,
suivant les formalités prévues par l'article 11lurPétre valable, la demande doit
étre signée de tous les membres demandeurs. Eljeutecomporter qu'un seul

ordre du jour : la modification des statuts ouitsdlution.

IV - MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Les Statuts ne peuvent étre modifiés quéaspiroposition du Comité de Direction
ou du dixieme des membres dont se compose I'AsgentBénérale, soumise au
Bureau au moins un mois avant la séance.

Dans tous les cas, les Statuts ne peuvent étrefiGg®odu'a la majorité des deux
tiers des membres présents.

lls peuvent étre modifiés en Assemblée Généralmaird ou extraordinaire.

En cas de dissolution prononcée par les tletskau moins des membres présents a
I'Assemblée Générale ordinaire ou extraordinaineou plusieurs liquidateurs sont
nommeés par celle-ci. L'actif, s'il y a lieu, estvdié par cette assemblée a toute
association poursuivant une activité similaire,foomément a l'article 9 de la loi
du 1* juillet 1901 et au décret du 16 ao(t 1901. En aucas, les membres de
I'association ne peuvent se voir attribuer une gi@stbiens de l'association.

V - VIE DE L'ASSOCIATION

Ressources : elles se composent de :

— inscriptions et cotisations versées par les membres

- subventions Etat, Région, Département, Communee @bt autre organisme
public.

— recettes de manifestations sportives.

— revenus de biens et valeurs appartenant a I'aisocia

— produits de ventes d'articles divers liés aux @éswle I'association.

— toutes autres ressources autorisées par les tégtskatifs réglementaires.

Gestion :

Il est tenu une comptabilité compléte de toutesdesttes et de toutes les dépenses.
Le budget annuel est préparé et adopté par le EataiDirection avant le début de
I'exercice. Tout contrat ou convention passé ebdiesociation d'une part et un
administrateur, son conjoint ou un proche d'ausm, @st soumis pour autorisation
au Comité de Direction et présenté pour informaéida plus prochaine Assemblée
Générale. Il en est de méme pour toute conventiprea d'un organisme public.
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Article 17 :

VI -

Article 18 :

Avrticle 19 :

Avrticle 20 :

Rétributions des dirigeants :

Les membres du Comité de Direction ne sont pasués par I'association pour
I'exercice de leur fonction au sein du Comité. €is, les indemnités liées aux frais
de missions, de représentations et de déplacemausasionnés par
l'accomplissement de leur fonction peuvent leue &grsées au vu de justificatifs
(ceci doit apparaitre de facon explicite dans fpgpaat financier annuel).

FORMALITES ADMINISTRATIVES ET REGLEMENT INTERI EUR

Le Président doit effectuer a la Préfectesedéclarations prévues a l'article 3 du

décret du 16 aodt 1901 portant le reglement d'adtrétion publique pour

I'application de la loi du®juillet 1901.

- Les modifications apportées aux Statuts par €Addée Générale ordinaire ou
extraordinaire.

- Le changement de titre de I'association.

- Le transfert du siége social.

- Les changements survenus au sein du Comité eetidin et de son Bureau.

Le Réglement Intérieur est préparé par le i@orme Direction et adopté par
I'Assemblée Générale.

Ce reglement éventuel est destiné a fixer les sligemts non prévus par les statuts,
notamment ceux qui ont trait a I'administratioreine de I'association.

Modalités bancaires : une somme d'un morianie & 5 500 Euros pourra étre
empruntée au maximum a la banque par l'associatiorCercle d'Escrime de
Suffren sous la responsabilité de son Présidentfiicrde saison sportive, le
découvert éventuel ne devra pas dépasser cette lilmi5 500 Euros.

Les modifications apportées par les Assemblées r@lésédu 22 novembre 1988, du 18
janvier 2000, du 21 mars 2006 et du 12 juin 201Pé&wé effectuées.

Pour le Comité de Direction :

Nom :
Prénom :
Adresse :

MAZZELLA
Jean-Pierre
2 place des Dryades, 78180 MONTIGNY -IEEBEONNEUX

Fonction au sein du Comité de Direction : Secrétair
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